新型コロナウイルスに伴う特別休暇規程（案）




第１条（目的）
新型コロナウイルスの感染拡大防止策として、小学校等が臨時休業した場合等に、その小学校等に通う子の保護者である労働者の休職に伴う所得の減少に対応するため、正規・非正規を問わず、労働基準法上の年次有給休暇とは別途取得できる有給の休暇を定める。

第２条（対象者）
対象者は下記の子を持つ保護者とし、全社員を対象とする。
①　新型コロナウイルス感染拡大防止策として、臨時休業した小学校等（※）に通う子
※小学校等：小学校、義務教育学校（小学校課程のみ）、特別支援学校（高校まで）、放課後児童クラブ、幼稚園、保育所、認定こども園等　
②　風邪症状など新型コロナウイルスに感染したおそれのある、小学校等に通う子

第３条（休業期間）
[bookmark: _GoBack]令和２年２月２７日～令和２年３月３１日までとする。

第４条（取得方法）
この制度の利用方法は下記の通りです。
1 この制度を利用する社員は「新型コロナウイルスに伴う特別休暇申請書」を上長に提出してください。
2 休業中の賃金は通常働いた時と同様に支払います。
3 提出後は、取り扱いについて速やかに決定します。
4 社会保険被保険者でなく、子を養育していることが分からない場合は、別途追加書類の提出を求める場合があります。

（附則）本規則は、令和　２年　３月　３日から適用する。

社内様式
新型コロナウイルスに伴う特別休暇申請書
〇〇株式会社
上長　〇〇　　殿
［申出日］２０２０年〇月〇日
［申出者］氏名　〇〇　〇〇


私は、新型コロナウイルスに伴う特別休暇規程に基づき、下記のとおり休暇取得の申請をします。
記

	１　休業に係る子の状況
	（1）氏名
	〇〇　〇〇

	
	（2）生年月日
	へ　〇年〇月〇日

	
	(3) 小学校等名
	

	
	 (4) 学年
	

	
	 (5) 本人の扶養に入っている。
	　　　いる　　　　　・　　　いない　　　
（いない場合は戸籍を添付してください）
　※事後提出も可としますが、場合により取り消すこ　とがあります。

	2　休業の期間

	２０２０年　　月　　日から２０２０年　　月　　日まで
（職場復帰予定日　２０２０年　　月　　日）
※連続して休暇を取得しない場合は、欄外に個別の休暇取得希望日を記載してください。

	3　その他
	緊急連絡先
	住所　　　　
電話番号　　
メール　　　
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